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 Carissimi,

 come ben sapete il nostro F.I.M.O. (Fondo Integrativo del S.S.N. Medici Ortopedici), voluto dalla SIOT e dalla Nuova 
ASCOTI, si è rivolto quest’anno ad un nuovo gruppo assicurativo, l’ASSIDAI (emanazione di FEDERMANAGER), che ci ha pro-
posto alcuni piani sanitari che abbiamo approfondito e si sono dimostrati molto interessanti sia per l’entità dell’offerta, sia per il 
relativo costo.

 Fra detti piani ne abbiamo scelti e concordati tre: due diretti all’Assicurato, il terzo per i suoi figli fuori dal nucleo familiare.
 
 Eccoli in particolare:

1)  Un piano Base - COMPANY ONE - (minimale, ma consistente, del costo di Euro 380/anno per tutto il nucleo familiare) 
che garantisce i ricoveri per interventi di alta specializzazione (cuore, cervello, oncologici, trapianto di organi), gli esami 
pre e post chirurgici, la riabilitazione post, ecc. 

2) Un piano Completo - COMPANY GOLD - (del costo di Euro 1.860/anno per tutto il nucleo familiare) che offre i tratta-
menti di ricovero con o senza intervento chirurgico, il Day Hospital, il parto cesareo o fisiologico, moltissime prestazioni 
extraospedaliere quali visite specialistiche, interventi ambulatoriali, cure dentarie ed ortodontiche, ecc.

3)  Un piano FAMILIARI - (del tipo ‘completo’ come il precedente) dedicato ai figli dell’Associato, ormai fuori dal nucleo 
familiare, ed alle rispettive famiglie, con costi assai modici come appresso indicato:

COSTI

CLASSI DI ETà 26-35 36-45 46-55
FIGLI SINGLE 550 570 600
FIGLI SPOSATI 1.120 1.200

CONVIVENTI MORE UXORIO
(Non risultante dallo stato di 
famiglia) 

770

Per il ii semestre 2013
FiNestrA Di ACCessO strAOrDiNAriA All’AssiCurAziONe mAlAttiA

di AssiDAi, gestita da FimO

Roma, 11/03/2013

Ai Soci 
SIOT
Nuova ASCOTI

Loro Sedi



Notiziario Siot
40

 Inoltre, ancora:

 Per quanto riguarda i giovani:
• Concorrenza al pagamento di mutui-casa, in caso di gravi infortuni del capo-famiglia.

 Per quanto riguarda gli anziani:
• Riconoscimento ricoveri per intervenuta ‘Non autosufficienza’ del capo famiglia under 65;
• Riconoscimento assistenza infermieristica domiciliare per  ‘Non autosufficienza’ del capo famiglia over 65.

 In sintesi quindi abbiamo ritenuto l’offerta ASSIDAI conveniente per i seguenti motivi:
• meno costosa ed estesa a tutto il nucleo familiare senza sovraprezzi;
• aperta nei limiti di età (con tariffe non differenziate anche per i nuovi Soci già pensionati);
• aperta anche ai figli non risultanti dallo stato di famiglia;
• con massimali di rimborso alti e franchigie basse;
• prevede una buona cifra massimale per le prestazioni extraospedaliere;
• prevede uno scoperto del 20% nell’utilizzo delle Strutture non convenzionate con un minimo ed un massimo;
• prevede una franchigia assai bassa nell’utilizzo delle Strutture convenzionate;
• prevede trattamenti particolari in caso di invalidità del capo famiglia;
• prevede per i giovani un’indennità mutuo-casa.

 L’esito delle proposte fatte da noi ai Soci SIOT e Nuova ASCOTI è stato senza dubbio positivo, in quanto abbiamo ag-
giunto 41 nuovi Soci Ortopedici con relativo nucleo familiare e 36 Soci ‘Familiari’, cioè figli di Colleghi ma ormai fuori dal 
nucleo familiare paterno o materno. 

 Tutto ciò premesso, Vi rendiamo noto che siamo riusciti ad ottenere dall’Assicuratore ASSIDAI e dal Bro-
ker che lo rappresenta una FINESTRA DI ACCESSO STRAORDINARIA PER IL SECONDO SEMESTRE DEL 2013.
Pertanto, coloro che ne faranno richiesta in tempo (non oltre il 31/05/2013), potranno usufruire dell’assistenza a partire 
dal 1° luglio 2013, pagando per il secondo semestre una cifra corrispondente a circa il 60% di quanto richiesto per 
l’intero anno.
 
 Quanto sopra – lo ripetiamo – è particolarmente valido per tutti i Colleghi:
•  per gli anziani, perché permette loro di accedere all’assistenza al prezzo attuale, quindi senza pagare il sovraprezzo 

legato all’età previsto dai piani ASSIDAI. Ed inoltre per essi (over o under 65) la possibilità di un contributo mensile 
in caso di intervenuta ‘Non autosufficienza’ (Long term care);

• per i giovani, in quanto possono assicurare il proprio nucleo familiare, se non altro per i grandi eventi, ad un prezzo molto 
modesto ed inoltre avere la possibilità di un concorso finanziario da parte dell’Assicurazione per il pagamento di 
mutui-casa in caso di grave infortunio del capo-famiglia;

• per tutti gli altri, perché possono avere disponibile un’assicurazione malattia-infortuni completa che offre un’assistenza 
piena (vedi piano Company GOLD), con possibilità per i meno giovani di assicurare anche i figli, ormai fuori dal nu-
cleo familiare di origine ad un prezzo molto modesto e comprensivo dell’ intero nucleo familiare.

 Per ulteriori informazioni e per ricevere i moduli e le modalità di iscrizione, potrete visitare il Sito www.siot.it, o 
contattare la Segreteria SIOT (Via Nicola Martelli n. 3 – 00197 Roma – Tel 06.80691593) o Nuova ASCOTI (Largo Clinio 
Misserville n. 7 – 00144 Roma – Tel. 06.52244207), tenendo conto comunque che il termine ultimo per iscriversi per il 2° 
semestre ed usufruire della finestra 01/07/2013 è quello del 31/05/2013.

Cordiali saluti

      Il Presidente del C.d.A. FIMO
      Prof. Vittorio Valerio 


